
TÁRSASÁGI SZERZŐDÉSMINTA

(korlátolt felelősségű társaság alapítására)

Amely létrejött  az 1997. évi  CXLIV. törvény alapján a  „I Love Beer” Kereskedelmi és 
Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság létrehozásáról a mai napon az alábbiak szerint:

I.  A TÁRSASÁG NEVE, SZÉKHELYE, TAGJAI

1. A társaság cégneve: „I Love Beer” Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: „I Love Beer” Kft.

2.    A társaság székhelye: Budapest 1131 Szent László út 119 1/1

A társaság telephelye: Budapest 1131 Szent László út 119 1/1

3.  A társaságot az alábbi személyek, mint alapító tagok hozzák létre:

Név:   Kosztolnik Bence
Születési hely, idő: Budapest 1992.12.03
Anyja neve: Cseri Krisztina
Lakcíme: Budapest 1131 Szent László út 119 1/1

Név:   Békevári Dániel József
Születési hely, idő: Budapest 1993.3.09
Anyja neve: Kiss Éva
Lakcíme: Fót 2151 Présház sor 8/a 

II.  A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE, MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

4. Alapító tagok a társaságot az alábbi tevékenységi körök ellátására hozták létre:
Adat-bázis kezelés, statisztika, marketing
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A  társaság  engedélyköteles  tevékenységet,  vagy  a  tevékenységi  körön  belül 
engedélyköteles résztevékenységet az erre vonatkozóan beszerzett engedélyek birtokában 
folytat. 

5. Tagok a gazdasági társaságot határozatlan időre hozzák létre. 

6. A  társaság  a  cégjegyzékbe  való  bejegyzéssel,  a  bejegyzés  napjával  jön  létre.  A 
cégbejegyzés megtörténtéig a társaság előtársaságként működik. Ezen jelleget a társaság 
nevében eljáró vezető tisztségviselőknek a cégbejegyzési eljárás alatt a társaság iratain és 
a megkötött jogügyletek során a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” toldattal 
kell jelezniük.

Az előtársaság  üzletszerű  gazdasági  tevékenységet  csak a  cégbejegyzés  iránti  kérelem 
benyújtását követően folytathat azzal, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött 
tevékenységet nem végezhet.

III.  A TÁRSASÁG VAGYONA

7. Alapító tagok a társaság törzstőkéjét az alapításkor 100.000.-Ft, azaz Százezer forintban 
határozzák meg, mely teljes egészében készpénz.

Tagok a  teljes  törzstőkét  jelen  társasági  szerződés  aláírásának  a  napjától  számított  20 
napon belül a társaság rendelkezésére bocsátják akként, hogy pénzintézethez befizetik a 
társaság  alapítása  céljából  és  az  erről  szóló  pénzintézeti  igazolást  jelen  társasági 
szerződéshez csatolják.

8. A társaság törzstőkéje az alapító tagok között az alábbiak szerint oszlik 
meg:

Szegfű András törzsbetéte: 50.000.-Ft készpénz

Rózsa János törzsbetéte: 50.000.-Ft készpénz

9. A tagok üzletrésze a tagok törzsbetéteihez igazodik. 

10. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása és öröklés esetén osztható fel. A 
felosztáshoz a taggyűlés hozzájárulása szükséges.

Az üzletrész a társaság tagjaira – a társaság saját üzletrészét (Gt.143.§) kivéve – szabadon 
átruházható.

Az  üzletrészt  kívülálló  harmadik  személyre  csak  akkor  lehet  átruházni,  ha  a  tag  a 
törzsbetétét teljes mértékben befizette. A tagot, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt 
személyt – ebben a sorrendben – az adásvételi szerződés útján átruházni kívánt üzletrészre 
elővásárlási jog illeti meg.
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Ha a tag az átruházási szándék bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, 
úgy kell tekinteni, hogy az elővásárlási jogával nem kíván élni. A társaság vagy az általa 
kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap.

Az üzletrész  átruházása  esetén  az  átruházónak  a  tagsági  jogviszonyból  eredő jogai  és 
kötelezettségei  az  üzletrész  megszerzőjére  szállnak  át.  A tulajdonosváltozást  és  annak 
időpontját  a  tagjegyzékbe  való  bejegyzés  végett  az  üzletrész  megszerzője  köteles 
bejelenteni  a  társaságnak.  A  bejelentést  közokiratban  vagy  teljes  bizonyító  erejű 
magánokiratban kell megtenni, és nyilatkozni kell benne a megszerzés tényén kívül arról 
is,  hogy  az  üzletrész  megszerzője  a  társasági  szerződés  rendelkezéseit  magára  nézve 
kötelezőnek ismeri el.

Ha  az  üzletrészt  a  Gt.  143.  §  (1)  bekezdésének  megfelelően  –  törzstőkén  felüli 
vagyonából,  az  üzletrészek  legfeljebb  egyharmadáig  terjedő  mértékben  –  a  társaság 
megvásárolja,  azt  a vásárlástól  számított  egy éven belül el  kell  idegeníteni  vagy azt a 
tagoknak – törzsbetéteik arányában – térítés nélkül át kell adni, illetve a határidő eltelte 
után a törzstőke-leszállítás szabályainak alkalmazásával be kell vonni.

A törzstőke felemelése főszabály szerint új törzsbetét(ek) befizetésével (szolgáltatásával) 
történik. A taggyűlés a törzstőke felemelését a társaság törzstőkén felüli vagyonából is 
elrendelheti. A törzstőke ilyen felemelése a tagok törzsbetéteit – külön befizetés nélkül – a 
korábbi törzsbetétek arányában növeli.

 
11. A társaság tagjainak törzsbetéteikhez igazodó üzletrészének mértéke:

Kosztolnik Bence 50 %
Békevári Dániel József 50 %

12. A tagok mellékszolgáltatást nem vállalnak. 
Tagok személyes közreműködésre nem kötelesek, de jogosultak. Személyes közreműködésük 

esetén  tevékenységükért  külön  okiratba  foglalt  díjazás  illetheti  meg  őket.  A törzstőke 
terhére kifizetést teljesíteni tilos.

 

IV. A TÁRSASÁG TAGGYŰLÉSE

13. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve.

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

- a  számviteli  törvény  szerinti  beszámoló  elfogadása,  ideértve  az  adózott  eredmény 
felhasználására vonatkozó döntést,

- osztalékelőleg fizetésének elhatározása,
- üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése,
- a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat,
- a magához vont üzletrész tagok általi megvásárlásának elhatározása,
- az ügyvezetők megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
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- olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  a  társaság  saját  tagjával, 
ügyvezetőivel vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 685.§ b) pont ) köt,

- az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők ellen kártérítési igények érvényesítése,
- a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása,
- a társasági szerződés módosítása,
- mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos 

hatáskörébe utal.

14. A taggyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni. 

A törzstőke legalább egy tizedét képviselő tagok – az ok és cél megjelölésével – írásban 
bármikor  kérhetik a taggyűlés  összehívását  (rendkívüli  taggyűlés).  Ha az ügyvezetés  a 
kérelemnek harminc napon belül nem tesz eleget, az indítványtevő tagok a Gt. 51. § (1) 
bekezdése  alapján  jogosultak  kérelmezni  a  Cégbíróságtól,  hogy a  társaság  taggyűlését 
hívja össze.

A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. 
Haladéktalanul össze kell hívni a taggyűlést a szükséges intézkedések megtétele végett, ha 
a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy a saját tőke veszteség 
folytán  a  törzstőke  felére,  illetve  a  Gt.  124.  §  (4)  bekezdésében  megjelölt  érték  alá 
csökkent,  valamint,  ha a társaság fizetéseit  beszüntette  és vagyona a tartozásokat  nem 
fedezi. 

15. A taggyűlést bármelyik ügyvezető összehívhatja.  

A  taggyűlésen  a  tagot  erre  meghatalmazott  személy  is  képviselheti.  Nem  lehet 
meghatalmazott  az  ügyvezető,  a  cégvezető,  a  felügyelő  bizottság  tagja,  valamint  a 
könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba 
kell foglalni. 

A taggyűlést a társaság székhelyére kell összehívni,  ettől eltérni csak 
valamennyi tag előzetes hozzájárulásával lehet.

A taggyűlésre a tagokat napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a 
taggyűlés  napja  között  legalább  15  napnak  kell  lennie. Ha  a  taggyűlést  nem 
szabályszerűen hívták össze, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, 
és a taggyűlés megtartása ellen a tagok egyike sem tiltakozik.

Bármelyik  tag  jogosult  az  általa  megjelölt  napirendi  kérdés  megtárgyalását  kérni,  ha 
javaslatát a taggyűlés előtt legalább 3 nappal ismerteti a tagokkal. 

16. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke 100 %-a képviselve van. 

Ha  a  taggyűlés  nem  volt  határozatképes,  az  emiatt  megismételt  taggyűlés  az  eredeti 
napirendben  szereplő  ügyekben  akkor  határozatképes,  ha  azon  a  törzstőke  100  %-a 
képviselve van. A megismételt taggyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt 
– taggyűlés időpontját követően 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpont 
az eredeti taggyűlés meghívóján is megjelölhető.

A taggyűlést az ügyvezetők közül a taggyűlés által választott levezető elnök vezeti.
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A taggyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol a 
jelen társasági szerződés, illetőleg a Gt. egyhangúságot vagy minősített többséget ír elő. A 
befizetett törzsbetétek minden tízezer forintja egy szavazatra jogosít. 

Ennek megfelelően:

Szegfű András 5
Rózsa János 5

szavazattal bír.

17. Nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít, illetve 
a  társaság  rovására  másfajta  előnyben  részesít,  továbbá  az,  akivel  a  határozat  szerint 
szerződést kell kötni, vagy aki ellen pert kell indítani.

Azok  a  tagok,  akik  olyan  határozatot  hoztak,  amelyről  tudták,  vagy  az  elvárható 
gondosság mellett  tudhatták  volna,  hogy az  a  társaság jelentős  érdekeit  nyilvánvalóan 
sérti, korlátlanul és egyetemlegesen felelnek az ebből eredő kárért.

18. A társaság taggyűléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza a Gt. 155. § (1) 
bekezdésében  meghatározottakat.  A  jegyzőkönyvet  a  levezető  elnök  vezeti.  A 
jegyzőkönyvet  a levezető elnök és a taggyűlésen jelenlévő,  hitelesítőnek megválasztott 
hitelesítő tag írja alá.

Az ügyvezetők a taggyűlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezetnek 
(határozatok  könyve).  A  határozatokat  azok  meghozatala  után  haladéktalanul  be  kell 
vezetni a határozatok könyvébe. A társaság határozatait egy, a határozat meghozatalában 
részt vett tag hitelesíti, s a levezető elnök ügyvezető vezeti be a határozatok könyvébe.

19. A  számviteli  törvény  szerinti  beszámoló  elfogadásáról  és  az  adózott  eredmény 
felhasználásáról  hozandó  határozatokat  kivéve  a  tagok  taggyűlés  tartása  nélkül  is 
határozhatnak.

Az ülésen kívül javasolt határozat tervezetét 8 napos határidő kitűzésével írásban kell a 
tagokkal közölni, akik szavazatukat írásban adják meg. A határozatot az utolsó szavazat 
beérkezését  követő  napon  kell  meghozottnak  tekinteni.  A  szavazás  eredményéről  a 
tagokat  az  utolsó  szavazat  beérkezését  követő  8  napon  belül  a  határozattervezetet 
megküldő ügyvezető írásban tájékoztatja.  Ha bármely tag kéri,  a taggyűlést  össze kell 
hívni a határozattervezet megtárgyalására.

V. ÜGYINTÉZÉS, KÉPVISELET, CÉGJEGYZÉS

20. A  társaság  ügyeinek  intézését  és  a  társaság  képviseletét  az  ügyvezetők  látják  el.  Az 
ügyvezetők – a társaság taggyűlésének tájékoztatása mellett – képviseleti jogkörüket az 
ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság dolgozóira átruházhatják. 
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21. Az ügyvezetők irányítják a társaság munkaszervezetét és gyakorolják önállóan a társaság 
dolgozói felett a munkáltatói jogokat. 

22. Az  ügyvezetők  kötelesek  a  tagok  kérésére  a  társaság  ügyeiről  felvilágosítást  adni,  a 
társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé tenni.

23. Az ügyvezetők a jelen társasági szerződés alapján a taggyűlés külön hozzájárulása nélkül 
is jogosultak a társasággal azonos tevékenységet is folytató más gazdasági társaságban 
társasági részesedést szerezni, továbbá a társasággal azonos tevékenységet is végző más 
gazdálkodó szervezetben vezető tisztséget ellátni.

  Az  ügyvezetők  és  azok  közeli  hozzátartozói  (Ptk.  685.  §  b)  pont) 
jogosultak saját nevükben vagy javukra a társaság tevékenységi körébe 
tartozó ügyleteket kötni.

24. Az ügyvezetők feladatai különösen:
a) a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más hatóságok 

előtt;
b) a munkáltatói jogok gyakorlása;
c) a tagjegyzék vezetése;
d) a  gazdasági  társaság  alapításának,  a  társasági  szerződés  módosításának,  a 

cégjegyzékbe  bejegyzett  jogoknak,  tényeknek,  adatoknak  és  ezek  változásának, 
valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése,

e) a társaság üzleti könyveinek vezetéséről való gondoskodás;
f) a társaság vagyonmérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése és a taggyűlés elé 

terjesztése;
g) a tagok kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítás adása;
h) a tagok részére betekintés lehetővé tétele a társaság üzleti könyveibe és irataiba;
i) gondoskodás a taggyűlés összehívásáról;
j) a határozatok könyvének vezetése.

25. A társaság ügyvezetői 5 évig terjedő időtartamra Szegfű András, 6000 Kecskemét, Rózsa 
u. 10. szám alatti lakos és Rózsa János, 6237 Kecel, Nárcisz u. 40. szám alatti lakos, akik 
ezen megbízatásukat nem munkaviszony keretében látják el.

26. Ügyvezetőket  ezen  megbízatásuk  teljesítéséért  a  taggyűlés  által  megállapított  díjazás 
illetheti meg, valamint igazolt költségeiket a társaság megtérítheti.

27. Megszűnik az ügyvezetői megbízás
a megbízás időtartamának lejártával,
visszahívással,
törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével,
lemondással,
elhalálozással.

28. Az  ügyvezetők  legfeljebb  ötévi  időtartamra  –  ismételten  is  –  újraválaszthatók.  Az 
ügyvezetők visszahívásához a taggyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 
szükséges.
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29. Az ügyvezetők a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható 
fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A 
jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a taggyűlés által hozott határozatok, valamint 
ügyvezetési  kötelezettségeik  vétkes  megszegésével  a  társaságnak  okozott  károkért  a 
polgári jog szabályai szerint felelnek a társasággal szemben.

30. Ügyvezetők kijelentik, hogy személyükben sem az 1997. évi CXLIV. törvény, sem más 
idevágó jogszabályok rendelkezéseiben foglalt kizáró körülmény nem áll fenn.

31. A társaság képviseletére Szegfű András és Rózsa János ügyvezető külön-külön jogosult. 
Mindhárom ügyvezető képviseleti joga általános, teljes körű és önálló. 

32. A  társaság  cégjegyzése  akként  történik,  hogy  a  társaság  kézzel  vagy  géppel  előírt, 
előnyomott vagy előnyomtatott cégneve alá bármelyik ügyvezető önállóan írja alá a nevét 
a hiteles cégaláírási címpéldány szerint. Az ügyvezetők cégjegyzési joga – a bankszámla 
feletti rendelkezés tekintetében is – önálló.

VI. ÜZLETÉV, MÉRLEG, EREDMÉNYFELOSZTÁS

33. A  társaság  első  üzletéve  2010.  január  10.  napjával  kezdődik  és  2010.  december  31. 
napjáig tart. Ezt követően a társaság üzletéve a naptári évvel egyező. Minden év április 
30-ig a megelőző üzleti év mérlegét az ügyvezetők kötelesek a taggyűlés elé terjeszteni.

34. A  társaság  működéséről  a  külön  jogszabályok  előírásai  szerint  üzleti  könyveket  kell 
vezetni  és  azokat  az  üzletév  végén le  kell  zárni.  Az üzletév  végével  az  ügyvezetők  a 
társaság  gazdálkodásáról  a  taggyűlés  számára  mérleget,  a  gazdálkodás  eredményéről 
vagyonkimutatást készítenek.

35. A társaság fennállása alatt a tag az általa teljesített vagyoni hozzájárulást a társaságtól nem 
követelheti  vissza,  csak  a  társaság  számviteli  jogszabályok  szerint  számított  adózott 
eredményének  a taggyűlés által felosztani rendelt részére (osztalék) tarthat igényt. 

A taggyűlés az osztalék kifizetéséről bármelyik ügyvezető javaslatára a számviteli törvény 
szerinti  beszámoló  elfogadásával  egyidejűleg  határozhat.  Nem  fizethető  a  tagoknak 
osztalék, ha ennek következtében a társaság saját tőkéje a számviteli jogszabályok szerint 
számított módon nem érné el a társaság törzstőkéjét.

A  számviteli  törvény  szerinti  beszámoló  elfogadását  megelőzően 
osztalékelőleg  fizetésére  akkor  van  lehetőség,  ha  a  taggyűlés  által 
elfogadott,  a  számviteli  törvény  előírásai  szerint  készített  közbenső 
mérleg  alapján  valószínűsíthető,  hogy  utóbb  az  éves  osztalék 
kifizetésének nem lesz akadálya. 

A tag a jóhiszeműen felvett osztalék visszafizetésére nem kötelezhető. E 
rendelkezés  nem  vonatkozik  az  év  közben  a  tagnak  kifizetett 
osztalékelőlegre.
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A  tagok  az  adózott  eredményből  törzsbetéteik  arányában  részesedhetnek  a  taggyűlés 
határozata alapján. Az adózott eredmény felosztani rendelt részéből 

Kosztolnik Bence 50 %
Békevári Dániel József 50 %

osztalékrészre tarthat igényt.

VII. A TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA

36. A társasági szerződés módosításához a taggyűlés egyhangú határozata szükséges.

37. Nincs szükség taggyűlés tartására és a társasági szerződés alakszerű módosítására a tagok 
személyében történt változás esetén.

VIII. A TAGOK TAGSÁGI VISZONYÁNAK MEGSZŰNÉSE

38. A tag tagsági viszonya megszűnik:

- üzletrészének átruházásával;
- a tag kizárással,
- a tag halálával,
- a társaság megszűnésével.

39. A társaság tagját a bíróság a társaságnak a tag ellen indított  keresete alapján kizárja a 
társaságból,  ha  a  tagnak  a  társaságban  maradása  a  társaság  céljának  elérését 
nagymértékben veszélyeztetné.  A kizárás kérdésében a Gt.  49-50.  §-aiban foglaltak az 
irányadóak.

IX. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

40. A társaság megszűnik, ha
- elhatározza jogutód nélküli megszűnését,
- elhatározza jogutódlással történő megszűnését (átalakulását),
- a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja,
- a cégbíróság hivatalból elrendeli törlését,
- a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti.

41. A  társaság  megszűnésének  elhatározásához  a  taggyűlésnek  egyhangúlag  meghozott 
határozata szükséges.
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42. Ha  a  társaság  tagjainak  száma  1  főre  csökkent,  a  társaság  nem  szűnik  meg,  hanem 
egyszemélyes társaságként az arra vonatkozó szabályok alkalmazásával tovább működik. 
Ez esetben külön alapító okirat készítésére nincs szükség.

43. A társaság  vagyonának  felosztására  csak  a  társaság  törlését  követően  kerülhet  sor.  A 
társaság jogutód nélküli  megszűnése  esetében a  hitelezők  kielégítése  után fennmaradó 
vagyonból  először  a  pótbefizetéseket  kell  visszatéríteni,  majd  a  további  részt  a 
törzsbetétek arányában kell felosztani a társaság tagjai között.

X.  ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

44. A tagok a társaság tevékenysége során tudomásukra jutott összes tényt  és információt, 
valamint olyan adatot, melynek felhasználása vagy kívülálló személy tudomására jutása a 
társaság  érdekeit  veszélyeztetheti,  illetőleg  bármely  módon  hátrányos  lehet  a  társaság 
számára, kötelesek üzleti titokként kezelni mindennemű időbeni korlátozás nélkül.

45. Ezen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben az 1997. évi CXLIV. törvény, 
a Ptk. és más idevonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Jelen  társasági  szerződést  az  alapító  tagok,  mint  akaratukkal  mindenben  megegyezőt, 
elolvasás és együttes értelmezést követően helybenhagyólag aláírták.

Budapest, 2010. Január 9.

……………………………………………..             ……………………………………………
                       Kosztolnik Bence                                                            Békevári Dániel József 
                                tag                    tag

Ellenjegyezte:

Budapest, 2010. Január 9.

  

                                               ……………………………………………..
                                                                 Dr. Erben Péter

                    ügyvéd
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